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PRIJAVNICA NA IZOBRAŽEVANJE

IZPOLNITE V CELOTI IN ČITLJIVO Z VELIKIMI TISKANIMI ČRKAMI (obvezno je izpolniti vsa polja)
	PANOGA PODJETJA:
	

	NAZIV IZOBRAŽEVANJA:
	USPOSABLJANJE MENTORJEV 

	DATUM IZVEDBE IZOBRAŽEVANJA:



	[bookmark: _GoBack]8., 9. in 25.10.2018, PIC-Poslovno inovacijski center, ŠC Srečka Kosovela Sežana, Višja strokovna šola, Kraška ulica 2, 6210 Sežana 
(3 dni – 24 pedagoških ur) 

	NAZIV ORGANIZACIJE

	

	NASLOV IN POŠTNA ŠTEVILKA:
	

	KONTAKTNA OSEBA:
	Ime in priimek:
	

	
	Delovno mesto:
	

	
	Telefon:
	

	
	e-pošta:
	



	1. UDELEŽENEC IZOBRAŽEVANJA:
	Ime in priimek:
	

	
	Delovno mesto:
	

	
	Stopnja izobrazbe:
	

	
	Leta ustreznih delovnih izkušenj:
	

	
	Telefon:
	

	
	e-pošta:
	

	2. UDELEŽENEC IZOBRAŽEVANJA:
	Ime in priimek:
	

	
	Delovno mesto:
	

	
	Stopnja izobrazbe:
	

	
	Leta ustreznih delovnih izkušenj:
	

	
	Telefon:
	

	
	e-pošta:
	


Potrjujemo, da je usposabljanje udeleženca v interesu organizacije.

Podpisani/-a dovoljujem uporabo osebnih podatkov pri obdelavi podatkov in za analitične potrebe projekta, v skladu z zakonodajo o varstvu osebnih podatkov.

V celoti izpolnjeno prijavnico pošljite na e-naslov: mentor.info@cpu.si ali po navadni pošti.

	
	Žig
	

	(Kraj in datum)
	
	

	
	
	

	(podpis udeleženca)
	
	(podpis odgovorne osebe)





Opomba: V primeru, da se izobraževanja vaši zaposleni ne bodo mogli udeležiti nas o tem obvestite vsaj 3 delovne dni pred datumom izobraževanja zaradi lažje organizacije.
V primeru več prijavljenih kandidatov vas prosimo, da dodate ustrezne tabele,

	Vabimo vas, da morebitna vprašanja v zvezi z vsebino izobraževanj pošljete na e-naslov koordinatorja.



Projekt delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. Projekt se izvaja v okviru OP 2014-2020, prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; 2. prednostne naložbe: Izboljšanje odzivnosti sistemov izobraževanja in usposabljanja na potrebe trga dela, lažji prehod iz izobraževanja v zaposlitev ter okrepljeni in kakovostnejši sistemi poklicnega izobraževanja in usposabljanja, vključno prek mehanizmov za napovedovanje potreb po veščinah, prilagoditvijo učnih načrtov ter oblikovanjem in razvojem sistemov za učenje na delovnem mestu, vključno z dualnimi učnimi sistemi in vajeniškimi programi; specifičnega cilja 2: izboljšanje kompetenc izvajalcev poklicnega izobraževanja in usposabljanja.
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